
 
  



 

РАЗДЕЛ 1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №78 ГОРОДСКОГО ОКРУГА       

ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изме-

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации». 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203. 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827. 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 

№ 678-р. 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего об-

разования». 



 

Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего об-

разования». 

Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего обра-

зования». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего общего обра-

зования» (в редакции Приказа Министерства просвещения РФ «О 

внесении изменений в федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего общего образования», утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации» от 12.08.2022 № 732). 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального общего об-

разования обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья» (с изменениями и дополнениями). 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта образования обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями)». 

Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных 

клубов (в том числе в виде общественных объединений), не яв-

ляющихся юридическими лицами». 

Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобразовательным программам». 

Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕ-

НИЯ РОССИИ» 

Цель  

1) Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и соста-

ва семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности 

2) Повышение конкурентных преимуществ школы как образо-

вательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

3) Цифровизация образовательной деятельности, делопроиз-

водства. 

4) Внедрение ФГОС НОО, ООО и СОО, ФООП, проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным пока-



 

зателям. 

5) Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

6) Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической за-

щищенности объектов организации. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России». Выявленное соотношение характеристик основ-

ных процессов проектным: базовый уровень. 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России». 

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье.  

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов. 

Формирование предметно-пространственной среды в перспекти-

ве цифровизации образования для расширения возможности ин-

дивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Опти-

мизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. Цифровизация системы управления образова-

тельной организацией, в том числе документооборота. 

Расширение возможности образовательного партнёрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимо-

действия со спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в вы-

боре будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности 

советника директора по воспитательной работе. 



 

Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

Независимая оценка качества образования, а также система внут-

реннего аудита. 

Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

Создание востребованной воспитательной системы для реализа-

ции современной молодежной политики.  

Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюде-

нием всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Работа системы персонифицированного профессионального раз-

вития педагогов и руководителей ОО. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе документооборота. 

Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными ор-

ганизациями, вузами, организациями сферы культуры. 

Сформированность школьной команды. 

Реализация ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО в соответствии с 

ФООП с 01.09.2023. 

Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюде-

нием всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Обеспечение результативности работы «Школьного театра», 

«Школьного хора». «Школьного музея», «Школьного спортивно-

го клуба».  

Усовершенствование образовательной деятельности по дополни-

тельным общеразвивающим программам с учётом ресурсов для 

обучения детей с ОВЗ. 

Функционирование системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей ми-

нимум на 70%. 

100%-ное включение учащихся в систему дополнительного обра-

зования школы. 

100%-ное прохождение классными руководителями обучения по 

программам, связанным с классным руководством. 

Осуществление эффективной системы мониторинга образова-

тельного и воспитательного процесса в школе.  

100%-ное использование дистанционных технологий, ИКТ, ин-

новационных педагогических технологий педагогами. 



 

100%-ное прохождение педагогами программ для работы с деть-

ми с ОВЗ. 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

Организация профильного обучения на основе сетевого взаимо-

действия образовательных учреждений.  

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике. 

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базо-

вых национальных ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития талантли-

вых детей на различных уровнях обучения в школе.  

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в усло-

виях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

Трансформация физического пространства школы, пришкольно-

го участка и учебного оборудования в соответствии с требовани-

ями ФГОС. 

Создание и развитие школьного медиацентра виртуальных обра-

зовательных ресурсов и дистанционного образования.  

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

Удовлетворенность образовательными запросами субъектов об-

разовательного процесса. 

Повышение качества образования.  

Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

Принятие мер по профилактике ОРВИ и коронавирусной инфек-

ции. 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории ра-

ботников школы, а также учащиеся, их родители (законные пред-

ставители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются об-

щественные, научные и иные организации. 

Координаторы:  

- Крыжановская Яна Викторовна, директор ГБОУ «Школа № 78 

г.о. Донецк»; 



 

- Зубрицкая Надежда Валериевна, заместитель директора по 

УВР; 

- Савкова Елена Викторовна, заместитель директора по УВР; 

- Ковровский Алексей Алексеевич, заместитель директора по 

УВР; 

- Ковровская Анастасия Сергеевна, советник директора по вос-

питанию и взаимодействию с общественными объединениями 

Период реализации Срок реализации программы развития 5 лет (2024-2029 года)  

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап: разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное развитие образо-

вательной организации, проведение промежуточного мониторин-

га реализации программы. 

Этап реализации: реализация мероприятий, направленных на до-

стижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Обобщающий этап: итоговый мониторинг реализации мероприя-

тий программы, анализ динамики результатов, выявление про-

блем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития. 

I этап – подготовительный 

(август 2024-август 2025) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация 

(сентябрь2025- июнь2029) 

Реализация подпроектов: 

1. «Качественное образование». 

2. «Растим патриотов». 

3. «Школа – территория здоровья». 

4. «Школа творчества». 

5. «Школа профессионального самоопределения». 

6. «Учитель. Школьная команда». 

7. «Ступеньки роста и развития». 

8.  «Школа – территория возможностей». 

III этап – обобщающий  

(июль2029–  декабрь 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

Целевые индикаторы и пока-

затели успешности реализа-

ции программы 

вовлечение 5% педагогов предметников и педагогов дополнительного 

образования из образовательных организаций среднего профессиональ-

ного образования и учебно-производственного комбината для работы в 

профильных классов 

Увеличение на 20% уровня квалификации педагогических работников 

Участие не менее 70% педагогов в профессиональных конкурсах, фору-

мах, конференция и олимпиадах. 



 

Налаженная система персонифицированной помощи молодым и вновь 

прибывшим педагогическим работникам в организации углубленного и 

профильного изучения отдельных предметов. 

Вовлечение не менее 10% родительской общественности к неформаль-

ным формам взаимодействия школы и родителей. 

Вовлечение не менее 20% обучающихся в работу центра детских ини-

циатив и клуба военно-патриотической направленности 

Выполнение плана графика мероприятий по формированию ЗОЖ здо-

рового образа жизни, профилактику табакокурения, употребления алко-

голя и наркотических средств. 

Вовлечение более 80% состава классных руководителей и 100% соста-

ва учителей физической культуры в повышении уровня педагогических 

знаний по организации здорового образа жизни развитию спортивных 

способностей обучающихся. 

Вовлечение более 10% обучающихся в профориентационную работу. 

Вовлечение 5-7% обучающихся в профориентационные мероприятия в 

рамках внеурочной деятельности 

Вовлечение 75% в профориентацонную работу 

Вовлечение 10% обучающихся в профессиональные пробы 

20% учителей первой квалификационной категории и высшей квалифи-

кационной категории 

10% - учителей-методистов и учителей наставников. 

25% результативности размещение собственных статей и разработок в 

профессиональных изданиях 

Доля педагогов психологов прошедших курсы повышения квалифика-

ции – 100%. 

Доля обучающихся, принимающих участие в психологическом тестиро-

вании – 100%. 

Доля обучающихся, педагогов и родителей удовлетворенных школьным 

климатом – 100%. 

Процент укомплектованности образовательной организации кадрами 

социально-психологической службы – 100% 

Доля педагого, вступивших в профессиональные сообщества с целью 

обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП «Сфе-

рум» - 100%. 

Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности – 100%. 

Процент обновления информационного наполнения и функциональных 

возможностей официального сайта школы – 100%. 

Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры» - 100%. 

Количество программ внеурочной деятельности и дополнительного об-

разования, направленных на развитие информационной компетентности 

– 100% 

Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квали-

фикацию в области современных цифровых технологий в образовании – 

100%. 

Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии 

в образовательной деятельности – 100%. 

Соответствие материально-технической базы для внедрения модели 

цифровой образовательной среды – 75%. 

Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа» - 

90% 

Ожидаемые результаты реа-

лизации программы 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг че-

рез обновление структуры и содержания образовательного процесса с 



 

учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, дело-

производства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. 
проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и та-

лантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и мета-

предметными технологиями за счет прохождения повышения квалифи-

кации и переподготовки работников, участия в региональных и феде-

ральных профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечения качества общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

8.  Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

9. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимо-

действия образовательных учреждений. 

10. Стабилизация положительных результатов, достигнутых обуча-

ющимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

11. Повышение качества работы педагогов  на готовность выпускни-

ков школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной вы-

сокотехнологической экономике. 

12. Повышение количества и масштабов социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

13. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

14. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

15. Создание школьного медиацентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия преобразований образовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей. Публикация на 

сайте школы отчетов о реализации программы. 

Отчет администрации школы перед учредителем или его представите-

лем. 

Ответственные:  

- Крыжановская Яна Викторовна, директор ГБОУ «Школа № 78 г.о. 

Донецк»; 

- Зубрицкая Надежда Валериевна, заместитель директора по УВР; 

- Савкова Елена Викторовна, заместитель директора по УВР; 

- Ковровский Алексей Алексеевич, заместитель директора по УВР; 



 

РАЗДЕЛ 2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №78 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

2. Дата основания ОО: 01.09.1971. 

3. ИНН: 9302006051. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ             

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№Л035-00115-77/00657080 от 13.06.2023. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 

283095, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК,        

Г. ДОНЕЦК, ПР-КТ СЕМАШКО, Д.34А 

7. Контакты: 

Тел. +7(856)277-28-95 

Эл. почта dzosh78@mail.ru 

Сайт Школа - Главная страница (gosuslugi.ru) 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

Начально общее образование – 165 чел., 

Основное общее образование – 255 чел., 

Среднее общее образование – 66 чел. 

Всего обучающихся – 486 чел. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуе-

мых образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые образовательные техноло-

гии, материально-технические условия, основные компоненты инфор-

мационно-образовательной среды 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Пятидневная рабочая неделя. 

Одна (первая) смена. 

Учебные периоды – четверти. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 66 чел. 

из них 

педагогических работников – 41 чел.; 

количество учителей – 34 чел.; 

количество специалистов – 1 чел.; 

доля педагогических работников с высшим образованием – 88% 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию – 78% 

молодые специалисты: 3 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Соглашения о побратимских отношениях: 

БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

ОМСКА «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №96» 

 

Социальные партнеры: 

1) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ме-

жшкольный учебно-производственный комбинат Кировского района го-

рода Донецка»; 

mailto:dzosh78@mail.ru
https://shkola78.gosuslugi.ru/


 

2) Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-

тельного образования детей «Центр детского творчества кировского 

района города Донецка»; 

3) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Ясли-сад комбинированного типа № 303 города Донецка»; 

4) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Ясли-сад комбинированного типа № 337 города Донецка»; 

5) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Ясли-сад комбинированного типа № 273 города Донецка»; 

6) Государственное бюджетное учреждение «Специализированная дет-

ско-юношеская школа олимпийского резерва по видам борьбы»; 

7) Государственное бюджетное образовательное учреждение «Донец-

кий техникум профессиональных технологий»; 

8) Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий техникум отраслевых технологий им. Е.Т. Аба-

кумова» 

9) Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий колледж промышленных и социальных техноло-

гий» 

10) Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий профессионально-педагогический колледж» 

11) Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий строительный техникум» 

12) Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Донецкая академия управления и государ-

ственной службы» 

13) Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Донецкий государственный университет» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения ГБОУ «ШКОЛА №78 Г.О. ДОНЕЦК»: 

1) в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых». В со-

став ячейки вошли 15 обучающихся 9-11-х классов. 

2) школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне в 

полном объеме. 

3) результаты обучающихся по ГИА: 

9 класс 

Русский язык: общая успеваемость -  100%, качественная успеваемость – 

79% 

Математика: общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 

70% 

11 класс 

Русский язык: общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 

80% 

Математика: общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 

74% 

4) Обучающиеся активно принимают участия во всероссийских олимпи-

адах школьников. В 2022 - трое обучающихся приняли участие на реги-

ональном уровне, в 2023 – четверо обучающихся приняли участие на ре-

гиональном уровне. 

5) Педагоги-победители  в конкурсах и мероприятиях различных уров-

ней: 



 

Международный уровень – 17% педагогов; 

Республиканский уровень – 14% педагогов; 

Муниципальный уровень – 24% педагогов; 

Всероссийский уровень – 28% педагогов 

6) более 20% педагогов имеют печатные работы, размещенные в педаго-

гических интернет изданиях и на образовательных платформах. 

6) Обучающиеся-победители в мероприятиях различного уровня: 

Районный уровень – 16% обучающихся; 

Муниципальный уровень – 5% обучающихся; 

Республиканский уровень – 23% обучающихся; 

Международный уровень – 12% обучающихся. 

7) Двое обучающихся имеют печатные работы в сборниках конференций 

Высших учебных заведений Донецкой Народной Республики. 

Учащиеся школы активно участвуют в Международных интернет-

олимпиадах и конкурсах, конференциях, становятся призерами муници-

пального этапа предметных олимпиад, конкурсов декоративно-

прикладного творчества. 

Муниципальный этап Республиканской предметной олимпиады: 

2019-2020 учебный год – 10 призовых мест, 2020-2021 учебный год – 5 

призовых места, 2022-2023 учебный год – 20 призовых мест. Заключи-

тельный этап Республиканской предметной олимпиады по матемематике 

в 2021 году – I I место.  

По итогам 2020-2021 учебного года в интернет-конкурсах и сорев-

нованиях международного уровня приняли участие 241 учащийся, из 

которых 120 имеют дипломы победителей разной степени и призеров, в 

2021-2022 учебном году 210 учащихся приняли участие в интеллекту-

альных конкурсах международного уровня, 95 из которых имеют ди-

пломы победителей разной степени. 

Педагогические работники являются активными участниками ме-

тодических мероприятий, конкурсов педагогического мастерства раз-

личных уровней.  

В 2020-2021 году педагоги приняли участия в региональных кон-

курсах презентаций и 2 из них являются победителями первой и второй 

степени, 10 педагогов являются победителями Всероссийской олимпиа-

ды «Педагогическая практика» 

В 2021-2022 году 5 педагогов приняли участие в международном 

конкурсе методических работ и получили призовые места,. 

Педагоги школы являются активными участниками Всероссийского фе-

стиваля профессионального мастерства «Школа современного педаго-

га», более 15 стали победителями первой и второй степени. 

В 2022-2023 году педагоги принимают активное участи в конкурсе 

«ПедЭксперт», имеют призовые места 5 педагогов, два педагога прияли 

участие в IV Международном фестивале профессионального мастерства 

«Педагогическая ассамблея», 6 педагогов имеют дипломы 2 степени во 

Всероссийском конкурсе образовательных интернет – ресурсов «Луч-

ший образовательный интернет – ресурс 2023» 
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РАЗДЕЛ 3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

№ 
Показатель оцени-

вания 

Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический по-

казатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) ин-

дивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуально-

го учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реали-

зацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется не-

сколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по опре-

деленному направлению).   
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетен-

ций  в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень профес-

сиональных компетенций 

педагогических работни-

ков в организации про-

фильного обучения в ОО, 

составлении индивидуаль-

ных учебных планов и 

обучении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

 Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педаго-

гам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персони-

фицированной помощи педагогиче-

ским работникам в составлении и ре-

ализации учебных планов профилей 



 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению индивидуальных способно-

стей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей пер-

сонализации образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная материаль-

но-техническая база, нет 

оборудования для экспе-

риментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями дополни-

тельного допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по использова-

нию материально-технической базы.  
 Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финанси-

рования, участие в грантовых кон-

курсах. 
Недостаточное качество 

управления формировани-

ем и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспече-

ния профильного обуче-

ния, дифференциации и 

индивидуализации обуче-

ния. 

 Актуализация требований ЛНА (По-

ложение об организации профильно-

го обучения, индивидуальных учеб-

ных планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации про-

фильного обучения в образователь-

ной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Проведение диагностики способно-

стей, образовательных и профессио-

нальных потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 



 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на про-

фильном уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческих вопросам (учет пер-

сональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями (за-

конными представителями) о важно-

сти профильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном само-

определении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образо-

вания), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   
Не обеспечивается реали-

зация требований ФГОС 

общего образования к ор-

ганизации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление воз-

можности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изуче-

нии  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения полу-

чения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития.   
 Обеспечение возможности индиви-

дуального развития обучающихся 



 

посредством реализации индивиду-

альных учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессиональных зна-

ний и представлений, направленных 

на осуществление осознанного выбо-

ра образовательной программы сле-

дующего уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материаль-

но-технических и финансовых ресур-

сов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллекту-

альных (академических) способно-

стей и возможностей, познаватель-

ных интересов и потребностей обу-

чающихся, которые могут служить 

основанием для разработки ИУП.  
 Обеспечение вариативности содер-

жания образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучаю-

щихся. 
3 Реализация федераль-

ных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сен-

тября 2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспективно-

го прогнозирования кон-

тингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебни-

ков. 
5 Применение элек-

тронных образова-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

Образователь-

ный процесс 
  



 

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

«Знание» 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по вы-

явлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся.    
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изу-

чению образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обу-

чающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для раз-

вития способностей и профессио-

нального самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) о необхо-

димости углубленного изучения от-

дельных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к про-

должению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ре-

сурсных (материально-технических, 

информационных) условий для орга-

низации углубленного изучения от-

дельных предметов.    
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, про-

грамм учебных предметов. 
 Проведение диагностических иссле-

дований по   выявлению способно-

стей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся.  
Низкий уровень профес-  Организация адресной методической 



 

сиональной предметно-

методической компетент-

ности педагогических ра-

ботников в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.     
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персони-

фицированной помощи педагогиче-

ским работникам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопро-

сам методики преподавания предмета 

на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углублен-

ном уровне, актуализация мер мо-

рального и материального стимули-

рования. 
7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  



 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии, которые набрали 

по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего об-

разования) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

1 Магистральное 

направление 

Функциониро-

вание объек-
  



 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

«Знание» тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, по-

мещения) для реализации 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Привлечение партнеров для органи-

зации образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательны-

ми организациями, организациями 

высшего и среднего профессиональ-

ного образования, культуры, науки, 

использование новых форматов вза-

имодействия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, при-

влечения кадров к реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной де-

ятельности общеобразовательной ор-

ганизации; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, по-

мещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной дея-

тельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной 

деятельности.     
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в заключи-

тельном этапе 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссий-



 

ского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обу-

чающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

  

18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 

1 года и менее 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобра-

зовательной организации, 

узких специалистов (пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образо-

вательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.).    
 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций.   
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ЛА) в части органи-

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



 

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по управлению обра-

зовательной организацией, 

в том числе в части кадро-

вого обеспечения психоло-

го-педагогической и тех-

нической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

 Обучение на курсах повышения ква-

лификации по разработке общеобра-

зовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организа-

ций.   

21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

22 Обеспечение инфор- Отдельные публика- 1 Магистральное Обеспечение   



 

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

ции на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающих-

ся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) индивидуально-

го и коллективного 

пользования (при 

наличии в общеобра-

зовательной органи-

зации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специ-

альными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллек-

тивного пользования с целью выяв-

ления потребностей. 
 Осуществление своевременной пода-

чи заявок на оснащение ТСО, авто-

матизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 



 

рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО ра-

бочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при 

наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три послед-

них года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаток профессио-

нальных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического по-

вышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального разви-

тия и совершенствования професси-

ональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

 Организация методического сопро-

вождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта об-

разовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим пи-

танием учащихся 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  



 

начальных классов 

(критический показа-

тель для образова-

тельных организаций, 

реализующих образо-

вательные программы 

начального общего 

образования) 

питанием 

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование здо-

рового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и нарко-

тических средств. 

(критический показа-

тель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реали-

зация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

 Разработка единой программы здоро-

вьесбережения, с включением необ-

ходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  



 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе дого-

воров сетевого взаи-

модействия) 
33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спор-

та в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вари-

ативного модуля "Школьные спор-

тивные клубы", планирование меро-

приятий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их роди-

телей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по прове-

дению мероприятий, стимулирую-

щих спортивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными представи-

телями) и обучающимися по привле-

чению к посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, от-

сутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин.  
 Определение сетевых партнеров 



 

физической культурой и 

спортом. 
(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие системы рабо-

ты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной дея-

тельности в образователь-

ную программу.  

 Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность ор-

ганизационно-

управленческих компетен-

ций управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпоративного обуче-

ния управленческой команды. 

36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие системы рабо-

ты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной дея-

тельности в образователь-

ную программу.  

 Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

Отсутствие материально-

технической базы для про-

ведения массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 



 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родитель-

ской общественности, рациональное 

использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных образова-

тельных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Отсутствие обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют тех-

нологией формирования и 

развития умений и навы-

ков, необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по под-

готовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обуча-

ющихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

 Проведение просветительской рабо-

ты о порядке участия во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне» и 



 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие со-

ответствующих знаний о 

правилах и порядке прове-

дения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

преимуществах обладателей удосто-

верений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей численно-

сти обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

От 50% до 76% обу-

чающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Выбор направлений до-

полнительного образова-

ния ограничен и не удо-

влетворяет в полном объе-

ме потребности обучаю-

щихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения за-

просов всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой фор-

ме. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образова-

тельной организации в 

части предоставления до-

полнительного образова-

ния. 

 Обеспечение информирования обу-

чающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образо-

вательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образова-

ния с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного образова-

ния, работающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирования роди-

телей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополни-

тельным образованием. 
Отсутствие системы изу-

чения интересов и запро-

сов обучающихся и их ро-

дителей (законных пред-

ставителей). 

 Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обучаю-

щихся.  

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замести-

теля директора по воспи-

тательной работе в выпол-

нении трудовой функции 

по администрированию 

деятельности общеобразо-

вательной организации в 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

тательной работе по воспросам раз-

вития талантов обучающихся, орга-

низации дополнительного образова-

ния в общеобразовательной органи-

зации. 



 

части организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной ор-

ганизации. 
Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной организа-

ции для реализации до-

полнительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного об-

разования. 
Кадровый дефицит специ-

алистов по дополнитель-

ному образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки 

по образовательным программам пе-

дагогической направленности; при-

влечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привле-

чение квалифицированных специа-

листов из других организаций, пред-

приятий. 
Малый охват обучающих-

ся дополнительным обра-

зованием в общеобразова-

тельной организации. 

 Внесение в программу развития об-

разовательной организации показа-

тель по охвату обучающихся допол-

нительным образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения охвата 



 

детей в возрасте от 5 до 18 лет до-

полнительным образованием. 
 Административный контроль увели-

чения охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным образовани-

ем. 
Разработка программ до-

полнительного образова-

ния без учета образова-

тельных потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей. 

 Анализ дополнительных образова-

тельных программ на предмет каче-

ства их содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обучающих-

ся и их родителей (законных пред-

ставителей).        
 Разработка программ дополнительно-

го образования разных направленно-

стей с учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, интере-

сов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей 

в соответствии с их образовательны-

ми потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к до-

полнительным общеобразовательным 

программам для различных катего-

рий детей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями. 
Отсутствие изучения обра-

зовательных потребностей 

и индивидуальных воз-

можностей обучающихся, 

интересов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  



 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной организа-

ции для реализации про-

грамм дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной организа-

ции для реализации до-

полнительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного об-

разования. 
Кадровый дефицит специ-

алистов по дополнитель-

ному образованию детей.   

 Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического сопро-

вождения реализации программ до-

полнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки 

по образовательным программам пе-

дагогической направленности; при-

влечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привле-

чение квалифицированных специа-

листов из других организаций, пред-

приятий. 



 

Отсутствие достаточного 

количества программ до-

полнительного образова-

ния по всем направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных образова-

тельных программы на предмет каче-

ства их содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обучающих-

ся и их родителей (законных пред-

ставителей).        
 Разработка программ дополнительно-

го образования разных направленно-

стей с учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, интере-

сов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей 

в соответствии с их образовательны-

ми потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к до-

полнительным общеобразовательным 

программам для различных катего-

рий детей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вари-

ативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование меро-

приятий. 
40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 

 Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образова-

тельных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее обра-

зование, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и 



 

(или) профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм обучающихся по образова-

тельным программам высшего обра-

зования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответ-

ствующим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм, реализуемых технологиче-

ским кружком, и успешно прошед-

ших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения.  
Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, деятель-

ность которых направлена на разви-

тие технического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия у об-

щеобразовательной организации не-

обходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

 Организовать проведение монито-

ринга условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 



 

научной направленностей.  Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, деятель-

ность которых направлена на разви-

тие технического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия у об-

щеобразовательной организации не-

обходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образова-

тельных программ на предмет каче-

ства их содержания, соответствия ин-

тересам и образовательных потреб-

ностям обучающихся. 
 Организация разработки дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обуче-

нии детей по программам 

технологической направ-

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся 

в обучении по дополнительным об-

щеобразовательным программ тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 



 

ленности. интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспече-

ние условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педаго-

гических работников, активно вовле-

ченных в проекты Кружкового дви-

жения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнитель-

ного образования. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнитель-

ного образования, реализуемой в се-

тевой форме при участии представи-

телей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников 

из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц.    
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат ор-

ганизации кружка техни-

ческой направленности на 

базе образовательной ор-

ганизации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соот-

ветствии с имеющимися у 

образовательной организа-

ции кадровыми и матери-

ально-техническими ре-

сурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с име-

ющимися у общеобразовательной ор-

ганизации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
  



 

42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессио-

нальный уровень для под-

готовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций. 

 Повышение квалификации педагогов 

в части устранения предметных де-

фицитов; повышение профессио-

нального уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, конфе-

ренциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального обра-

зования для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уровня 
Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях.   
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родите-

лей (законных представи-

телей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, де-

монстрирующих результаты на кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях   
Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия обучаю-

щихся образовательной организации 

в олимпиадах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  фе-

деральным, региональным, муници-

пальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий.  



 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивиро-

ванными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, де-

монстрирующих результаты на кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участни-

ков конкурсов, фестивалей, олимпи-

ад, конференций. 
43 Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, кван-

ториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования 

и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствие разработанных 

образовательных про-

грамм, реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в об-

щеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-

технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культу-

ры и искусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприя-

тиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специа-

листов по дополнительно-

му образованию детей в 

части организации сетево-

го взаимодействия.  

 Организация обучения педагогиче-

ских работников по реализации про-

грамм дополнительного образования 

в сетевой форме. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных объ-

единений.  

 Разработка программы взаимодей-

ствия с муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вари-

ативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых иссле-

дований возможностей, создание ре-

сурсных условий для организации и 

функционирования школьного меди-

ацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обу-

чающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополни-

тельного образования  для разработ-

ки и реализации дополнительной об-

разовательной программы «Школь-

ный медиацентр». 
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельно-

сти школьного медиацентра. 



 

 Привлечение обучающихся к обуче-

нию по программе «Школьный меди-

ацентр», участию в организации и 

функционирования школьного теле-

видения, газеты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в органи-

зации 

От 10% до 29% обу-

чающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их ро-

дителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, пра-

вилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспе-

чивающих создание и функциониро-

вание школьных творческих объеди-

нений. 
50 Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческо-

го объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьно-

го творческого объедине-

ния) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных твор-

ческих объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков га-

зет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мониторин-

га участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках га-

зет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспе-

чивающих создание и функциониро-

вание школьных творческих объеди-

нений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. )  
Запланировано недоста-

точное количество меро-

приятий в программах от-

дельных школьных твор-

 Анализ программ и планов меропри-

ятий каждого творческого объедине-

ния. 
 Корректировка плана мероприятий 



 

ческих объединениях. каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год.  
51 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

53 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

54 Функционирование 

Совета родите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

55 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

56 Взаимодействие обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управле-

ния (управляющими советами) с це-

лью активизации работы с родитель-

ским сообществом, поиска и реали-

зации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  
Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образова-

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной ор-

ганизации и родителей: групповые 



 

тельной организации и 

родителей. 
консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, ро-

дительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходно-

го дня, мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костю-

ма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образователь-

ной организацией. 

 Создание проектной группы для про-

ведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Организация совместной деятельно-

сти педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отно-

шений по созданию предметно-

пространственной среды, поддержа-

нию и использованию её в воспита-

тельном процессе: - разработка и по-

пуляризация символики общеобразо-

вательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжествен-

ные моменты.  
 Привлечение обучающихся, их роди-

телей (законных представителей), пе-

дагогических работников к обсужде-

нию дизайнерских и иных решений. 
Не обеспечено использо-

вание школьной символи-

ки (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) при обуче-

нии и воспитании обуча-

ющихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной деятельно-

сти, воспитательных планов, про-

грамм, проектов в вопросах исполь-

зовании школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по раз-

работке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием 

школьной символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами, отсутствие кад-

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной орга-

низации. 



 

рового резерва и как, след-

ствие, отсутствие специа-

листа, занимающегося во-

просами организации ту-

ристско-краеведческой 

деятельности обучающих-

ся. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Обеспечение повышения квалифика-

ции педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей уча-

стия в федеральном проекте «Класс-

ная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детско-

го туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристи-

ческого оборудования средств гран-

тов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планиро-

вание материально-технического 

оснащения, необходимого для реали-

зации программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны програм-

мы краеведения и школь-

ного туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспита-

ния общеобразовательной организа-

ции. 
 Анализ и экспертиза качества школь-

ных программ краеведения и школь-

ного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мо-

тивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детско-

му познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и вне-

урочной деятельности, дополнитель-

ного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школь-



 

ному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими програм-

мы краеведения и школьного туризма 

в районе, крае.  
 Организация систематического ад-

министративного контроля реализа-

ции программ краеведения и школь-

ного туризма в общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

60 Функционирование 

Совета обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении (при реализа-

ции основного общего 

и (или) среднего об-

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  



 

щего образования) 
66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, По-

ложение, программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана создания школьно-

го военно-патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направ-

лений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирова-

ние ценностных ориентаций обуча-

ющихся: разработка мер и мероприя-

тий.  
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудниче-

стве с организациями: - образова-

тельной  организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование мо-

жет использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организа-

цией, оказывающей спонсорскую по-

мощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе во-

енно-патриотических клубов, плани-

рование материально-технического 

оснащения, приобретение высоко-



 

технологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба.  
Отсутствие администра-

тивного контроля деятель-

ности советника директора 

по воспитанию и взаимо-

действию с детскими об-

щественными объединени-

ями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединения-

ми. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций за-

местителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в организа-

ции деятельности школь-

ного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

танию, классных руководителей в ча-

сти деятельности школьных патрио-

тических клубов. 

67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной деятель-

ности в школе (в со-

ответствии с кален-

дарным планом про-

фориентационной 

деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение заме-

стителя директора, 

ответственного за 

реализацию профори-

ентационной деятель-

ности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в 

реализации профориента-

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-



 

ции профориентаци-

онных мероприятий 
ционных мероприятий. зу, образовательные ресурсы).  

 Заключение соглашений с регио-

нальными образовательными органи-

зациями, предприятия-

ми/организациями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и образовательной 

среды, проведения совместных про-

фориентационных мероприятий с це-

лью  профессионального определе-

ния обучающихся, осознанного вы-

бора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, го-

товности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
 Разработка совместно с профессио-

нальными учебными заведениями и 

работодателями инструментов разви-

тия образовательной экосистемы: об-

разовательных ресурсов, гибких об-

разовательных траекторий, нелиней-

ного расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д.  
70 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, пе-

дагогические, пред-

принимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для обес-

печения предварительного 

самоопределения обучаю-

щихся.  

 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровожде-

ния работы по предпрофильной под-

готовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.   

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования про-

фильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворя-

ющих предпочтения и запросы обу-

чающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организа-

ций муниципалитета/региона  их 



 

непосредственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по препо-

даванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учеб-

ных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на про-

фильном уровне. 
71 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

В рабочие программы по 

предметам, курсам не 

включены разделы, свя-

занные с самоопределени-

ем, профориентацией. 

 Внесение изменений в рабочие про-

граммы учебных предметов, учебных  

курсов, курсов по выбору данных об 

использовании дополнительных ма-

териалов по профориентации, в том 

числе, мультимедийных.  
 Обеспечение  использования допол-

нительных материалов для знаком-

ства обучающих, родителей (закон-

ных представителей) с разнообраз-

ными специальностями, рынком тру-

да, его требованиями и потребностя-

ми обучающихся.  
Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по реали-

зации профориентацион-

ных задач.  

 Обеспечение повышения квалифика-

ции педагогов-предметников по ис-

пользованию дополнительных мате-

приалов по профориентации в учеб-

ных предметах. 
72 Посещение обучаю- Нет 0 Магистральное Сопровожде- В рабочих программах  Внесение изменений в рабочие про-



 

щимися экскурсий на 

предприятиях 
направление 

«Профориента-

ция» 

ние выбора 

профессии 
учебных предметов, учеб-

ных курсов, курсов вне-

урочной деятельности не 

предусмотрены экскурсии 

на предприятия. 

граммы учебных предметов, учебных  

курсов, курсов по выбору, дополнив 

их организацией и проведением экс-

курсий.     
 Внесение в план профориентацион-

ной работы посещения обучающими-

ся экскурсий. 
 Организация проведения мероприя-

тий, направленных на формирование 

у обучающихся позитивного отноше-

ния к профессионально-трудовой де-

ятельности. 
 Организация проведения профориен-

тационных мероприятий совместно с 

предприятиями.  
73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствует план участия 

обучающихся в моделиру-

ющих профессиональных 

пробах (онлайн) и тести-

рованиях. 

 Внесение в план профориентацион-

ной работы участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения професси-

ональных проб и тестиро-

ваний.  

 Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, наставниче-

ство, присвоение опыта успешных 

педагогов). 
74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площад-

ках.   

 Проведение мероприятий професси-

онально-ориентировочного знаком-

ства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессиональ-

ного образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на регио-

нальных площадках в виртуальном 

формате. 
Отсутствует план посеще-  Включение профессиональных проб 



 

ния обучающимися про-

фессиональных проб на 

региональных площадках. 

в учебно-воспитательную деятель-

ность как обязательное направление 

профориентационной работы и обес-

печение их максимальную прибли-

женность к реальному производству.       
 Включение в план профориентаци-

онной работы участия в профессио-

нальных пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения професси-

ональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, наставниче-

ство, присвоение опыта успешных 

педагогов). 
76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образователь-

ной программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по про-

фессиям рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями ра-

бочих профессий и служащих; посе-

щение обучающимися и родителями 



 

дней открытых дверей образователь-

ных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации про-

фессионального обучения 

обучающихся в общеобра-

зовательной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по вы-

полнению трудовой функции управ-

ление образовательной организацией 

в части организации профессиональ-

ного обучения обучающихся в обще-

образовательной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную дея-

тельность по основным программам 

профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребо-

ванных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потреб-

ностей обучающихся в профессио-

нальном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации про-

грамм. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ профес-

сиональной подготовки по професси-

ям рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся 

к профессиональному обучению по 

программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение роди- Да 1 Магистральное Сопровожде-   



 

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

направление 

«Профориента-

ция» 

ние выбора 

профессии 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по профессионально-

му мастерству, включающую: назна-

чение ответственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и мето-

дического советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству: материально-техническое об-

новление образовательной среды, 

приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привле-

чение квалифицированных специа-

листов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профес-

сиональному мастерству.  
 Повышение мотивации обучающихся 



 

к участию в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству.   
Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций о целях и зада-

чах Всероссийского чем-

пионатного движения по 

профессиональному ма-

стерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодей-

ствия общеобразовательных органи-

заций с образовательными организа-

циями среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся обще-

образовательных организаций в про-

фориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального 

и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Профессиона-

лы» и Чемпионата высоких техноло-

гий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному ма-

стерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обучаю-

щихся общеобразовательных органи-

заций субъектов Российской Федера-

ции принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с учетом опы-

та цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю про-

фориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждо-

го ребенка» национального проекта 

«Образование». 
81 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию 

(количество админи-

стративного персона-

ла на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

Условия педа-

гогического 

труда 

  



 

лирования (разрабо-

тан школьный ло-

кальный акт о системе 

материального и не-

материального стиму-

лирования, соблюда-

ются требования ло-

кального акта) 

лирования манда» 

83 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

85 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

  

86 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетенций 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по по-

рядку  формам диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогиче-

ских работников образовательных 

организаций с возможностью полу-

чения индивидуального плана в соот-

ветствии с распоряжением Минпро-

свещения России от 27.08.2021 № Р-

201.       
 Разработка системы административ-

ных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспе-



 

чивающих выявление профессио-

нальных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению диа-

гностики профессиональных компе-

тенций. 
87 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

От 3% до 4% учите-

лей 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Систе-

ма наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессио-

нальных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

 Выстраивание взаимодействия реги-

ональных методистов с руководите-

лем образовательной организации и 

его заместителями, руководителями 

предметных методических объедине-

ний и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефи-

циты. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в форми-

ровании ИОМ педагога.     
 Проведение анализа результатов диа-

гностик профессиональных дефици-

тов педагогических работников об-

щеобразовательной организации 

(направления диагностики професси-

ональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессио-

нальных компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с тру-

довыми функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по повы-

шению внутренней мотивации педа-

гога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга удовле-



 

творенности педагогов профессио-

нальной деятельностью и мето-

дичсеким сопровождением.  
 Рзработка ИОМ непрерывного разви-

тия  профессионального мастерства 

педагогических работников для по-

вышения эффективности их  профес-

сиональной деятельности.  
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельно-

сти по выявлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реализации 

ИОМ.  
 Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических работ-

ников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работни-

ков к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.   
88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних го-

да)(критический по-

казатель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещеннымв Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

Не менее 50%   педа-

гогических работни-

ков 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  



 

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) 
90 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 60% педаго-

гических работников 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

91 Повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов по 

программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года) 

100% штатных педа-

гогов-психологов 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания (за три послед-

них года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленных на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

Один учитель из чис-

ла учителей-

предметников, препо-

дающих математику, 

физику, информатику, 

химию, биологию, 

прошел обучение по 

программам, направ-

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сете-

вой форме.  



 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны (мате-

матика, физика, ин-

форматика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

ленным на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологиче-

ский суверенитет 

страны       

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на всерос-

сийском уровне 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

95 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

97 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

99 Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

и подсистему «Биб-

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управленче-

ских компетенций в реали-

зации государственной 

политики по внедрению 

 Изучение методических рекоменда-

ций, нормативных документов по ис-

пользование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного циф-



 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями Федерально-

го института цифро-

вой трансформации в 

сфере образова-

ния(критический по-

казатель) 

лиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 
рового образовательного контента, 

при реализации основных общеобра-

зовательных программ. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материаль-

но-техническая база, кадры, методик, 

как основных компонентов для реа-

лизации образовательных программ.  
Неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя шко-

ла» в организации оценоч-

ной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета резуль-

татов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том чис-

ле проектов, практических, команд-

ных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испыта-

ний (тестов), динамических показа-

телей освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с использо-

ванием цифровых технологий. 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

101 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирова-

ния 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополни-

тельных источников финансирова-

ние. 
Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, ин-

формационно-

телекоммуникационной инфраструк-

туры для внедрения ЦОС. 



 

внедрения ЦОС. 
102 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с ис-

пользованием инфор-

мационной системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения управленче-

ской команды использованию ин-

формационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие финансирова-

ния 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

104 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

Отсутствует помещение 

для организации школьно-

го библиотечного инфор-

мационного центра. 

 Выделение помещения для организа-

ции школьного библиотечного ин-

формационного центра (модерниза-

ция школьного пространства, исполь-

зование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение в установ-

ленном порядке ЛА, регламентиру-

ющего функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 
Устаревшие формы взаи-

модействия с посетителя-

ми - учащимися и учите-

лями-предметниками. 

 Внесение в ЛА организации измене-

ний, регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивно-

го обучения, смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM технологи-

ями с использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических рекоменда-

ций и опыта других ОО, разработка 

модель образовательного процесса с 



 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Большое количество 

функций, возложенных на 

ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководите-

ля видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных журнали-

стов, издающих школьную газету, ко-

ординатора проектной деятельности 

и др. работы в ИБЦ в тесном коллек-

тивном взаимодействии. 
Недостаток профессио-

нальной компетенции ра-

ботника библиотеки в ор-

ганизации школьного биб-

лиотечного информацион-

ного центра. 

 Внесение в график повышения ква-

лификации систематического обуче-

ния библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения образова-

тельных и творческих задач при ра-

боте в ИБЦ.    
Проблемы кадрового обес-

печения.  
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста.  
Отсутствие программы 

развития школьного биб-

лиотечного информацион-

ного центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного информа-

ционного центра. 

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей, 

включая пребывание 

в группах продленно-

го дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

  

106 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 

  



 

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной органи-

зации 
107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной ор-

ганизации 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, регламен-

тирующих деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регла-

ментирующие деятельность управ-

ляющего совета. 
Не сформирован управля-

ющий совет, предусмот-

ренный уставом образова-

тельной организации. 

 Формирование управляющего совета 

в соответствии НП документами. 

Управляющий совет со-

здан, но не выполняет в 

полней мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта успешно функцио-

нирующих Управляющих Советов 

ОО, использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой системы 

принятия решений в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния родительской об-

щественности в образовательной ор-

ганизации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего со-

вета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, образова-

тельная программа); прав 

и обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего со-

вета в части разработки стратегии 

образовательной организации (про-

грамма развития образовательной ор-

ганизации, образовательная про-

грамма); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о дея-

тельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего Совета 

и обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия реше-

ний. 

 Разработка коллегиального механиз-

ма принятия решений. 

Наличие конфликта инте-  Обеспечение отсутствия конфликта 



 

ресов при формировании 

состава управляющего 

совета. 

интересов, в том числе путем внесе-

ния необходимых изменений в ЛА. 

108 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психоло-

га(критический пока-

затель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего совмести-

теля  и (или)  - при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия и (или) - штат-

ного специалиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

От 80% до 89% обу-

чающихся 
2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

111 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обес-

печивающего оказа-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  



 

ние помощи целевым 

группам обучающих-

ся 
112 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
113 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечи-

вающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
114 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эффек-

тивной работы по созда-

нию обстановки довери-

тельного общения и пси-

хологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной квалифи-

цированной консультатив-

нометодической, пси-

хокоррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам образо-

вательного пространства: 

педагогам, детям, учащим-

ся разного уровня развития 

и возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и функ-

ционированию кабинета педагога-

психолога.  
 Создание рабочей группы по разра-

ботке дизайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств 

для реализации дизайн-проекта рабо-

чего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образователь-

ной организации помещений, воз-

можностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 
 Привлечение внебюджетных средств 

с целью оборудования кабинета педа-



 

автоматизированным ра-

бочим местом. 
гога-психолога автоматизированным 

рабочим местом. 
115 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический 

показатель) 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

116 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивиду-

альных и групповых 

консультаций, психо-

логической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимо-

сти. 

 Привлечение внебюджетных средств 

для закупки оборудования  для каби-

нета педагога-психолога. 
 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по при-

чине размеров кабинета 

педагога-психолога, не 

соответствующих требо-

ваниям к школьным поме-

щениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога 

для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование 



 

школьного пространства для возмож-

ностей проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, психоло-

гической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
118 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

119 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических меро-

приятий в образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности пе-

дагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных пред-

ставителей). 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образова-

тельной организации и родителям 

(законным представителям). 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации пси-

холога и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педаго-

гических работников по требующим-

ся специальностям. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
120 Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Отсутствует служба меди-

ации в образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и функциони-

рования службы медиации в образо-

вательной организации. 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации пси-
 Привлечение в качестве совместите-

лей специалистов из других общеоб-



 

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родителей, 

педагогов) 

холога и/или социального 

педагога). 
разовательных организаций.       

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер ответ-

ственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в вопросах про-

филактики девиантного поведения обу-

чающихся. 

Не выстроено межведом-

ственное взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики деструк-

тивного поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с различными 

субъектами профилактики деструктив-

ного поведения детей и молодежи (из 

сферы дополнительного образования, 

культуры и искусства, физической куль-

туры и спорта, социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохрани-

тельными органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 
Не осуществляется соци-

ально-педагогическая и 

психолого-педагогическая 

деятельность, направлен-

ная на выявление групп 

риска, в том числе семей-

ного неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, находя-

щихся в социально-опасном положении, 

а также не посещающих или системати-

чески пропускающих по неуважитель-

ным причинам занятия в образователь-

ных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий 



 

по выявлению обучающихся, склонных 

к девиантному поведению.  
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, находя-

щихся в трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении.  
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и под-

держки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных жизненных си-

туациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, находящимся в 

социально опасном положении, помощи 

в обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах риска». 
 Создание системы комплексно-

го сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных цен-

тров (обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, 

диагностической и консультативной 

помощи (включая службу ранней кор-

рекционной помощи) образовательной 

организации и родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие профилактиче-

ской и информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности педаго-

гических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восстановитель-

ных технологий по урегулированию 

межличностных конфликтов и профи-

лактики правонарушений. 



 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающи-

мися девиантного поведения. 
 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков «группы 

риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению под-

ростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для родите-

лей детей-инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным поведением 

находящихся на профилактическом уче-

те, в социально-значимую деятельность 

с использованием ресурса организаций 

дополнительного образования, детских 

и молодежных социально-

ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного пове-

дения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся.  
 Создание системы информаци-

онно-аналитического обеспечения про-

филактики девиантного поведения (си-

стема сбора, получения и использова-

ния информации; информационные ма-

териалы по профилактике девиантного 

поведения; статистические сведения о 



 

выявлении обучающихся, не посещаю-

щих образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, без-

надзорных и совершивших преступле-

ния и правонарушения, а также обуча-

ющихся, склонных к иным видам от-

клоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформаци-

онно-просветительской работа с обуча-

ющимися по вопросам девиантного по-

ведения. 
 Обеспечение разработки и реа-

лизации системы индивидуальной про-

филактической работы с обучающими-

ся. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики (осу-

ществляется специалистами образова-

тельного учреждения, в котором проис-

ходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, педагогических, эко-

логических и социологических факто-

ров в целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, направ-

ленная на профилактику формирования 

у обучающихся девиантных форм пове-

дения, агрессии и повышенной тревож-

ности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в обра-

зовательной организации поддержива-

юще-компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации пси-

холога и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по требую-

щимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совме-



 

стителей специалистов из других обще-

образовательных организаций.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых спе-

циалистов в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образователь-

ной организации по во-

просам профилактики де-

виантного поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности работников организа-

ции.  
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 

решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессио-

нальной компетентности  педагогиче-

ских и иных работников в области про-

филактики девиантного поведения обу-

чающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала в во-

просах профилактики девиантного по-

ведения. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по вопросам про-

филактики девиантного поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работников ор-

ганизации необходимых компетенций в 

области распознавания различных ви-



 

 

  

дов девиантного поведения обучающих-

ся. 
 Ознакомление педагогических 

и иных работников организации   с ал-

горитмом/порядком действий для раз-

личных видов отклоняющегося поведе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, обеспечи-

вающих возможность профессионально 

работать в межведомственной и меж-

дисциплинарной команде. 

 Не обеспечивается взаи-

модействие с родителями 

по вопросам профилакти-

ки девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы взаимо-

действия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае затрудненных вос-

питательных усилий или конфликтных 

родительско-детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение внутри-

семейной профилактики деструктивно-

го поведения детей и молодежи. 
 Выстраивание системы инфор-

мационно-просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует администра-

тивный контроль. 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по профилакти-

ке девиантного поведения обучающих-

ся. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

ГБОУ «ШКОЛА №78 Г.О. ДОНЕЦК» является образовательной организацией занимающей среднюю позицию в 

системе образования Кировского района города Донецка. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаружи-

вается дефицит кадров учителей-предметников, отсутствие полного финансирования. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максималь-

но возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

 
 

 



 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 балла Ликвидация дефицита квалифицированных кадров, которые могут обеспечить 

реализацию программ учебных предметов на профильном (углубленном) 

уровне. 

Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических работников 

в организации профильного обучения. 

Активизация работы по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

Создание материально-технической базы для проведения лабораторных работ. 

Повышение качества управления формированием и функционированием систе-

мы методического и организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения. 

Оптимизация работы по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Повышение мотивации и интерес обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 

2 Воспитание 17 баллов Обеспечение привлечения родителей к разработке рабочей программы воспита-

ния. 

Использование неформальных форм взаимодействия образовательной организа-

ции и родителей. 

Разработка Положения об организации внутришкольного пространства. 

Организация работы по использованию школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма) при обучении и воспи-

тании обучающихся.  

Функционирование секций по краеведению и школьному туризму в рамках до-

полнительного образования согласно разработанному Положению. 

Организация работы по созданию военно-патриотического клуба.  

Привлечение бюджетных и внебюджетных средств для создания материально-

технической базы помещения школьного военно-патриотического клуба. 

3 Здоровье 12 баллов Разработка единой программы здоровьесбережения. 

Активизация работы по формированию мотивации у обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных спортивных клубов к участию в массовых физкуль-

турных спортивных мероприятиях. 

Участие  обучающихся  во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 



 

Ликвидация кадрового дефицита по подготовке обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-спортивном комплексе «Готово к труду и обороне» 

4 Творчество 17 баллов Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной дея-

тельности и дополнительного образования. 

Диверсификация направлений дополнительного образования. 

Формирование материально-технического оснащения образовательной органи-

зации для реализации дополнительного образования 

Решение кадрового вопроса с целью ликвидации дефицита специалистов по до-

полнительному образованию детей. 

5 Профориентация 6 баллов Наличие соглашений с партнерами предприятиями / организациями, представ-

ляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучаю-

щихся. 

Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, обору-

дование тематических классов; 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий партнеров, 

колледжей. 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках про-

екта «Билет в будущее». 
Подготовка специалистов для преподавания в профильных классов посредством 

обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Открытие профильных предпрофессиальных классов, в полной мере удовлетво-

ряющих предпочтения и запросы обучающихся, рынка труда. 

6 Учитель. Школьная команда 21 балл Проведение диагностики профессиональных компетенций учителей (федераль-

ный, региональный), самодиагностики. 

Выполнение плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные дефициты. 

Участие представителей управленческой команды в формировании ИОМ педа-

гога. 

Мониторинг удовлетворенности педагогов  профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением 

Осуществление административного контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Организация участия педагогических работников в конкурсом движении на ре-

гиональной и всероссийском уровне. 



 

7 Школьный климат 12 баллов Внесение изменений в штатное расписание учреждения, введение в со-

став специалистов логопеда и дефектолога. 

Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога. 

Выделение кабинета/оборудованных зон педагога-психолога для прове-

дения индивидуальных и групповых консультаций. 

Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Создание продуктивной совместной работы всех участников образова-

тельного процесса 

8 Образовательная среда 15 баллов Разработка мероприятий по Оснащению образовательной организации IT- обо-

рудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам раз-

мещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательного 

учреждения материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Разработка и локального акта, регламентирующего функционирование школьно-

го библиотечного информационного центра. 

Обеспечение квалифицированными кадрами, принятие штатного специалиста 

для функционирования школьного библиотечного центра. 

Составление программы развития школьного библиотечного информационного 

центра 

Создание управляющего совета в соответствии нормативно-правовым документам. 

Разработка локального акта, регламентирующего деятельность управляющего 

совета. 

 

  



 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 1. Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти («критический» 

показатель) 

2. Реализация феде-

ральных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 клас-

сы) (с 1 сентября 2023 

года). 

3. Обеспеченность 

учебниками и учебны-

ми пособиями 

4. Применение элек-

тронных образователь-

ных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

5. Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся. 

6. Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

1. Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения. 

2. Углубленное изуче-

ние отдельных предме-

тов. 

3. Реализация про-

граммы (плана) меро-

приятий по обеспече-

нию доступности и ка-

чества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

4. Кадровое обеспече-

ние оказания психоло-

го-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

5. Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллектив-

ного пользования (при 

наличии в общеобразо-

вательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

1. Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополни-

тельного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию мате-

риально-технической базы 

2. Привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирования, в том числе 

внебюджетных источни-

ков финансирования, уча-

стие в грантовых конкур-

сах. 

3. Обеспечение профори-

ентационных мер (посе-

щение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, орга-

низаций высшего и сред-

него профессионального 

образования), использова-

ние различных форматов, 

технологий обучения. 

1. Кадровый дефицит 

специалистов 

2. Недостаточность фи-

нансирования. 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

реннюю систему оцен-

ки качества образова-

ния . 

7. Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

8. Сетевая форма реа-

лизации общеобразова-

тельных программ. 

9. Применение элек-

тронных образователь-

ных ресурсов и дистан-

ционных образователь-

ных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

инвалидностью 

6. Создание условий 

для профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три по-

следних года) 

7. Трансляция опыта 

образовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Воспитание 1. Функционирование 

Совета обучающихся 

2. Наличие первичного 

отделения РДДМ. 

Движение первых. 

3. Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России. 

4. Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия.) 

1. Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

2. Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученическо-

го самоуправления 

3. Наличие школьных 

военно патриотических 

клубов. 

1. Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом воспи-

тательной работы. 

Организация неформаль-

ных форм взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: груп-

повые консультации роди-

телей по различным во-

просам развития и воспи-

тания детей, педагогиче-

1. Кадровый дефицит 

специалистов о вопросам 

организации краеведче-

ской деятельности и 

школьного туризма 

2. Недостаточность фи-

нансирования. 

3. Отсутствие защищен-

ных туристических объ-

ектов вблизи школы. 

 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

5. Участие обучающих-

ся в волонтерском 

движении. 

 

ские лектории, родитель-

ские школы и университе-

ты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, ма-

стер-классы, круглые сто-

лы по вопросам воспита-

ния. 

Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Здоровье 1. Обеспечение бес-

платным горячим пи-

танием учащихся 

начальных классов 

2. Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

1. Диверсификация де-

ятельности школьных 

спортивных клубов 

2. Наличие дополни-

тельных образователь-

ных услуг в области 

физической культуры и 

спорта 

3. Участие обучаю-

щихся в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков «Президентские 

состязания» и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спор-

тивные игры») 

4. Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

1. Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными предста-

вителями) и обучающими-

ся по привлечению к по-

сещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, 

в том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

2. Привлечение обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультурно 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

1. Кадровый дефицит 

специалистов. 

2. Недостаточность фи-

нансирования 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

5. Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Творчество 1. Участие обучающих-

ся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

2. Функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

3. Функционирование 

школьного театра, хо-

ра, музея. 

1. Сетевая форма реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ (ор-

ганизации культуры и 

искусств, квантори-

умы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и 

др.) 

2. Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

1. Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм с организациями. 

2. Открытие новых школь-

ных творческих объедине-

ний 

 

1. Кадровый дефицит 

специалистов. 

2. Отсутствие функцио-

нирующих культурных 

центров, предприятий в 

регионе за счет неста-

бильной обстановки в 

Республике. 

3. Недостаточность фи-

нансирования 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Профориентация 1. Участие обучающих-

ся в волонтерском 

движении (при реали-

зации основного обще-

го и (или) среднего об-

щего образования). 

2. Реализация утвер-

жденного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ) 

3. Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

4. Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию. 

5. Проведение роди-

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

1. Отсутствие про-

фильных предпрофес-

сиональных классов 

(инженерные, педаго-

гические, физико-

математические и др.) 

2. Не обеспечено по-

сещение обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

1. Обеспечение подготов-

ки к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

2. Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов (педагогический, 

математический) 

1. Кадровый дефецип 

специалистов по профес-

сиональной подготовке. 

2. Недостаточное финан-

сирование 

3. Нестабильная обста-

новка в Республике. 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

6. Участие обучающих-

ся 6‒11 классов в меро-

приятиях проекта «Би-

лет в будущее» 

Учитель. Школьная команда 1. Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию (ко-

личество администра-

тивного персонала на 

контингент, узкие спе-

циалисты) 

2. Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы). 

3. Наличие методиче-

ских объединений, ме-

тодических советов 

учителей. 

4. Наличие методиче-

ских объединений, ме-

тодических советов 

классных руководите-

лей 

5. Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

1. Недостаточный 

охват учителей диагно-

стикой профессио-

нальных компетенций. 

2. Недостаточная доля 

учителей, для которых 

по результатам диагно-

стики разработаны ин-

дивидуальные образо-

вательные маршруты 

 

1. Мотивация педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства к достижению 

высокого результата. 

2. Транслирование педаго-

гического опыта 

Кадровый дефицит учи-

телей естественно-

научного и развивающего 

цикла 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

6. Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания 

7. Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания 

8. Повышение квали-

фикации штатных пе-

дагогов-психологов по 

программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

9. Участие педагогов в 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

конкурсном движении 

10. Наличие среди пе-

дагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Школьный климат 1. Высокая доля обу-

чающихся общеобразо-

вательных организа-

ций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стировании 

2. Оказание психолого-

педагогической помо-

щи целевым группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находящим-

ся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

1. Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, учителя – 

логопеда обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся. 

2. Отсутствие в каби-

нете педагога-

психолога оборудован-

ных зон (помещений) 

для проведения инди-

видуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы 

1. Работа над повышением 

профилактики девиантно-

го поведения обучающих-

ся и травли в образова-

тельной среде 

2. Создание специальных 

тематических зон для ра-

боты педагога психолога 

 

Кадровый дефицит спе-

циалистов психолого-

педагогической службы. 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

одаренным детям) 

3. Формирование пси-

хологически благопри-

ятного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

4. Формирование пси-

хологически благопри-

ятного школьного про-

странства для педаго-

гов 

Образовательная среда 1. Подключение обра-

зовательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интернету 

2. Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно - комму-

никационной сети 

3. Информационно-

коммуникационная об-

разовательная плат-

форма «Сферум» 

4. Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и внеурочных за-

нятий, творческих дел 

5. Реализация модели 

«Школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

1. Отсутствие школь-

ного библиотечного 

информационного цен-

тра 

2. Низкая эксплуатация 

информационной си-

стемы управления об-

разовательной органи-

зацией 

 

1. Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения обра-

зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Недостаточность финан-

сирования для дальней-

шего развития простран-

ства учебных и внеуроч-

ных занятий, творческих 

дел 



 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

6. Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом «Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации», предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

 



РАЗДЕЛ 4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Направление «Знание» 

Предусмотреть предоставление каждому обучающемуся качественное общее образования и гарантию достижение мак-

симально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применени-

ем электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» 

Предусмотреть развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, приня-

тых в российском обществе. Сформировать у обучающихся чувство патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, а также 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации. природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» 

Сформировать здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специаль-

ных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

Направление «Профориентация» 

Сформировать сознательное отношение обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готов-

ности к разрешению проблем в профессиональной жизни с применением системы профессиональных проб, сетевых про-

грамм с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования. Расширить сотрудничество 

с семьями обучающихся, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России. 

Направление «Творчество» 

Создать условия и ситуации, которые предусматривают создание успеха в созидательной деятельности, способствующих 
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максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучаю-

щихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта 

общественной деятельности. 

Направление «Учитель. Школьная команда» 

Создать условия для развития личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимального использования потенциа-

ла каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень вза-

имопонимания в коллективе, направленный на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способа-

ми. 

Направление «Школьный климат» 

Сформировать уклад общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культу-

ру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые 

поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному 

и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Направление «Образовательная среда» 

Создать условия для современной мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проек-

тируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего воз-

можность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятель-

ность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№
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1 Знание Реализа-

ция учеб-

ных пла-

нов двух 

профилей 

обучения 

Обеспечение 

профессиональ-

но ориентации и 

предоставления 

возможности 

каждому обуча-

ющемуся про-

явить свои ин-

теллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении учеб-

ных предметов, 

которые необхо-

димы для про-

должения полу-

чения образова-

ния и дальней-

шей трудовой 

деятельности в 

областях, опре-

деленных Стра-

тегией научно-

технологическо-

го развития 

Обеспечение воз-

можности индиви-

дуального развития 

обучающихся по 

средствам реализа-

ции индивидуаль-

ных учебных пла-

нов с учетом полу-

чения предпрофес-

сиональных знаний 

и представлений, 

направленных на 

осуществление осо-

знанного выбора 

образовательной 

программы следу-

ющего уровня об-

разования и\или 

направленности 

2025 1. Подготовка 

рабочей про-

граммы и внут-

ренней докумен-

тации для фор-

мирования базы 

гуманитарного и 

технологическо-

го профилей. 

2.Изучение до-

кументации и 

методической 

литературы по 

функционирова-

нию выбранных 

профилей. Рабо-

та творческой 

группы по  ана-

лизу методиче-

ского материала 

для создания 

памяток и реко-

мендаций для 

администрации, 

классных руко-

водителей и учи-

1. Интерактив-

ное компью-

терное обору-

дование 

2. Предостав-

ление педаго-

гам актуальной 

информации о 

действующих 

курсах повы-

шения квали-

фикации 

3. составление 

плана графика 

курсовой пере-

подготовки на 

текущий учеб-

ный год  

4. мотивация 

педагогов к 

повышению 

профессио-

нальной ком-

петенции 

5. обеспечение 

участия педа-

Замести-

тели ди-

ректора 

по УВР 

вовлечение 5% 

педагогов пред-

метников и педа-

гогов дополни-

тельного образо-

вания из образо-

вательных органи-

заций среднего 

профессионально-

го образования и 

учебно-

производственно-

го комбината для 

работы в про-

фильных классов 

Увеличение на 

20% уровня ква-

лификации педа-

гогических работ-

ников 

Участие не менее 

70% педагогов в 

профессиональ-

ных конкурсах, 

форумах, конфе-

ренция и олимпи-

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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телей предмет-

ников 

3. Проведение 

мастер-классов 

для учителей, 

работающих по 

заданному про-

филю. 

4. Привлечение 

педагогов пред-

метников и пе-

дагогов допол-

нительного об-

разования для 

работы в про-

фильных клас-

сов. 

5. Организация 

курсовой пере-

подготовки пе-

дагогов с елью 

повышения ква-

лификации и 

педагогического 

мастерства для 

обеспечения ре-

ализации про-

гогов в про-

фессиональных 

конкурсах, фо-

румах, конфе-

ренция и 

олимпиадах 

адах. 

Налаженная си-

стема персонифи-

цированной по-

мощи молодым и 

вновь прибывшим 

педагогическим 

работникам в ор-

ганизации углуб-

ленного и про-

фильного изуче-

ния отдельных 

предметов. 
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грамм учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне 

6. Организация 

адресной мето-

дологической 

помощи в рам-

ках программы 

менторства и 

наставничества. 

2 Воспита-

ние 

Штаб вос-

питатель-

ной рабо-

ты 

1. Усовершен-

ствовать воспи-

тательную си-

стему школы. 

2. Стимулиро-

вать неформаль-

ные формы вза-

имодействия об-

разовательной 

организации и 

родителей 

3. Разработка 

школьной сим-

волики. 

4. Обеспечить 

1. Единый подход в 

сфере воспитатель-

ной работе. 

2. Организация не-

формальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей: групповые 

консультации роди-

телей по различным 

вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические 

лектории, роди-

2025-

2027 

1. Проведение 

заседания ШВР 

один раз в ме-

сяц. 

2. Создание цен-

тра детских ини-

циатив и обеспе-

чение их необ-

ходимыми мате-

риалами для ре-

ализации твор-

ческих проектов. 

3. Заседание 

проектной груп-

пы дизайнерских 

Обеспечение 

центра детских 

инициатив 

всеми необхо-

димыми мате-

риалами. 

Составление 

плана графика 

заседания ШВР 

Мотивация пе-

дагогов и обу-

чающихся к 

сбору материа-

лов для ком-

плектации и 

Советник 

директо-

ра по 

взаимо-

действию 

с дет-

скими 

обще-

ственны-

ми объ-

единени-

ями и 

органи-

зациями 

Вовлечение не 

менее 10% роди-

тельской обще-

ственности к не-

формальным фор-

мам взаимодей-

ствия школы и 

родителей. 

Вовлечение не 

менее 20% обуча-

ющихся в работу 

центра детских 

инициатив и клуба 

военно-

патриотической 

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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создание и дея-

тельность воен-

но-

патриотического 

клуба 

тельские школы и 

университеты, ро-

дительские клубы, 

клубы выходного 

дня, мастер-класс, 

круглые столы по 

вопросу воспитания 

3. Создание про-

ектной группы для 

проведения конкур-

са по разработке 

школьной символи-

ки (разработка и 

популяризация 

символики школы, 

используемой как 

повседневно, так и 

в торжественные 

моменты) 

4. Определение 

приоритетных 

направлений в ра-

боте школьного 

военно-

патриотического 

клуба. Формирова-

ние ценностных 

решений по 

школьной сим-

волике. 

4. Формирование 

Совета школьно-

го военно-

патриотического 

клуба 

создания воен-

но-

патриотическо-

го клуба 

направленности 
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ориентаций обуча-

ющихся: разработка 

мер и мероприятий. 

3 Здоровье  Организовать 

получение более 

5% обучающих-

ся подтвержден-

ный знак ГТО 

Расширить 

спектр спортив-

ных секций до 

пяти. 

Создать в обра-

зовательной ор-

ганизации спор-

тивную инфра-

структуру для 

занятий физиче-

ской культурой 

и спортом, в том 

числе доступной 

населению. 

Предусмотреть 

организацию 

кружковой дея-

тельности в об-

ласти физиче-

1. Получение зна-

ков ГТО более 5% 

учащихся. 

2. функционирова-

ние 5-ти спортив-

ных секций на по-

стоянной основе. 

3. взаимодействие 

со спортивными 

организациями, со 

школами-

партнерами, вовле-

чение 10% обуча-

ющихся в спортив-

ные соревнования. 

4. функционирова-

ние в образователь-

ной организации 

спортивную инфра-

структуру для заня-

тий физической 

культурой и спор-

том, в том числе 

доступной населе-

2028 1. регистрация 

всех учеников, 

интересующихся 

спортом, на сай-

те ГТО, под ру-

ководством 

классных руко-

водителей. 

2. подготовка и 

прохождение 

тестов ГТО 

3. анкетирование 

учащихся по вы-

явлению спор-

тивных предпо-

чтений для орга-

низации спор-

тивных секций. 

4. составление 

плана спортив-

ных мероприя-

тий, включаю-

щих мероприя-

тия региональ-

Наличие спе-

циального 

спортивного 

оборудования 

и инвентаря 

для функцио-

нирования 

спортивной 

инфраструкту-

ры. 

Повышение 

квалификация 

классных руко-

водителей, 

учителей фи-

зической куль-

туры, педаго-

гов дополни-

тельного обра-

зования по во-

просам органи-

зации спортив-

ной деятельно-

сти в школе и 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

руково-

дитель 

ШМО 

классных 

руково-

дителей, 

руково-

дитель 

ШМО 

физиче-

ской 

культуры 

Выполнение пла-

на графика меро-

приятий по фор-

мированию ЗОЖ 

здорового образа 

жизни, профилак-

тику табакокуре-

ния, употребления 

алкоголя и нарко-

тических средств. 

Вовлечение более 

80% состава клас-

сных руководите-

лей и 100% соста-

ва учителей физи-

ческой культуры в 

повышении уров-

ня педагогических 

знаний по органи-

зации здорового 

образа жизни раз-

витию спортив-

ных способностей 

обучающихся. 

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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ской культуры и 

спорта 

Принять участие 

в спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня. 

Организовать 

просветитель-

скую деятель-

ность, направ-

ленную на фор-

мирование здо-

рового образа 

жизни, профи-

лактику табако-

курения, упо-

требления алко-

голя и наркоти-

ческих средств. 

нию. 

5. увеличение ко-

личества спортив-

ных кружков, рабо-

тающих на базе об-

разовательной ор-

ганизаций. 

6. увеличение ко-

личества об-

щешкольных и 

классных просвети-

тельских мероприя-

тий, направленных 

на формирование 

здорового образа 

жизни, профилак-

тику табакокуре-

ния, употребления 

алкоголя и нарко-

тических средств. 

ного уровня. 

5. Составление 

плана графика 

проведения про-

светительских 

мероприятий по 

здоровому обра-

зу жизни, про-

филактике таба-

кокурения, упо-

требления алко-

голя и наркоти-

ческих средств. 

по формирова-

нию ЗОЖ 

4 Творче-

ство 

Творче-

ские 

направле-

ния 

1. Расширение 

творческих 

направлений до 

5 в рамках до-

полнительного 

образования 

2. Вовлечение 

1. Повышение ква-

лификации заме-

стителя директора 

по УВР по вопро-

сам развития талан-

тов обучающихся, 

организации до-

2025-

2026 

1. Вовлечение 

более 10% обу-

чающихся в 

творческую дея-

тельность, раз-

нообразие 

школьной вне-

1Мультимедий

ное и компью-

терное обору-

дование 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР и 

советник 

директо-

ра по 

 проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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обучающихся в 

творческую дея-

тельность, раз-

нообразие 

школьной вне-

урочной дея-

тельности. 

3. Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся. 

4. Реализация 

программ до-

полнительного 

образования в 

сетевой форме. 

полнительного об-

разования. 

2. Увеличение  

направлений круж-

ковой работы (физ-

культурно-

оздоровительной и 

историко-

краеведческой 

направленности) 

3. Устранение кад-

рового дефицита за 

счет своевременно-

го выявления кад-

ровых потребно-

стей. 

4. Развитие кадро-

вого потенциала 

5. Осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педа-

гогической направ-

ленности. 

6. Привлечение мо-

лодых специали-

урочной дея-

тельности. 

2. Организация 

концертов, твор-

ческих вечеров в 

рамках внеуроч-

ной деятельно-

сти. 

3. Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников, про-

фессиональной 

переподготовки 

кадров. 

4. Обновление 

методов и со-

держания до-

полнительного 

образования де-

тей в соответ-

ствии с их обра-

зовательными 

потребностями и 

индивидуальны-

ми возможно-

стями, интере-

воспита-

нию 
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стов дополнитель-

ного образования, 

привлечение ква-

лифицированных 

специалистов из 

других организа-

ций, предприятий. 

сами семьи и 

общества. 

5 Профо-

риента-

ция 

 «Лабора-

тория бу-

дущего»  

организация 

участия школь-

ников в мульти-

медийной вы-

ставке – практи-

куме «Лаборато-

рия будущего» 

на базе истори-

ческих парков 

«Россия – моя 

история» 

1. вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентацион-

ную работу. 

 

2028 Набор групп по 

площадкам про-

екта «Лаборато-

рия будущего» 

Посещение 

мультимедий-

ных выставок 

проекта «Лабо-

ратория будуще-

го» 

мультимедий-

ное и компью-

терное обору-

дование 

Зам. ди-

ректора 

по УВР, 

советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию, со-

циаль-

ный пе-

дагог 

вовлечение более 

10% обучающихся 

в профориентаци-

онную работу. 

 

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 

Профори-

ентацион-

ные меро-

приятия 

Ввести профо-

риентационные 

блоки, внедрен-

ные в учебные 

предметы, обо-

рудовать тема-

тические классы 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентацион-

ные мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности 

2025-

2027 

Реализация про-

фориентацион-

ных рабочих 

программ вне-

урочной дея-

тельности: 

1. «Журналисти-

ка» - выпуск 

ежемесячной 

мультимедий-

ное, компью-

терное обору-

дование и ла-

бораторное 

оборудование 

Замести-

тели ди-

ректора 

по УВР, 

советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию, 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентаци-

онные мероприя-

тия в рамках вне-

урочной деятель-

ности 

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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школьной газеты 

2. Отряд «Вер-

ность» - участие 

в военно-

патриотических 

мероприятиях к 

23.02. и 09.05. 

3. «Чудеса в 

пробирке» - 

ежемесячные 

открытые экспе-

риментальные 

уроки 

4. «Информаци-

онная безопас-

ность» - прове-

дение тематиче-

ских ролевых 

игр по информа-

ционной без-

опасности. 

5. «Юные ин-

спектора дорож-

ного движения» 

- проведение те-

матических ро-

левых игр по 

классные 

руково-

дители, 

педагог 

органи-

затор. 
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безопасности 

дорожного дви-

жения 

  «Билет в 

будущее» 

Организовать 

участие школь-

ников в ежегод-

ной многоуров-

невой онлайн-

диагностики на 

платформе «Би-

лет в будущее» 

Организовать 

профессиональ-

ные пробы (ре-

гистрация на 

платформе «Би-

лет в будущее» в 

рамках проекта, 

в том числе на 

базе средних 

профессиональ-

ных образова-

тельных учре-

ждений 

 

Вовлечение 75% в 

профориентацион-

ную работу 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные 

пробы 

2025-

2027 

Проведение он-

лайн диагности-

ки на платформе 

«Билет в буду-

щее» 

Выявить про-

фессиональные 

направления, 

актуальные для 

обучающихся, из 

результатов диа-

гностики, соста-

вить маршрут-

ную карту 

проффесиональ-

ных проб с по-

мощью ресурсов 

проекта «Билет в 

будущее» 

мультимедий-

ное, компью-

терное обору-

дование 

Советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию, со-

циаль-

ный пе-

дагог. 

Вовлечение 75% в 

профориентацон-

ную работу 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональ-

ные пробы 

проме-

жуточ-

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 

6 Учитель. 

Школь-

Успешный 

учитель-

1. Повышение 

квалификации 

1. Повышение 

уровня педагогиче-

2028 1. Методическое 

сопровождение 

Мультимедий-

ное, компью-

Замести-

тели ди-

20% учителей 

первой квалифи-

проме-

жуточ-
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ная ко-

манда 

успешный 

ученик 

педагогических 

работников пу-

тем прохожде-

ния КПК, про-

фессиональной 

переподготовки, 

обмена опыта, 

обобщение пе-

редового педаго-

гического опыта. 

2. Проведение и 

посещение се-

минаров по об-

мену опыта по 

вопросам совре-

менного образо-

вания. 

3. Обобщение 

передового пе-

дагогического 

опыта учителями 

школы на рай-

онном и респуб-

ликанском 

уровне. 

ского мастерства 

учителей школы. 

2. Увеличение до 

20% учителей пер-

вой квалификаци-

онной категории и 

высшей квалифика-

ционной категории. 

3. Присвоение учи-

телям школы зва-

ний учитель-

методист, учитель-

наставник до 10% 

педагогов шко-

лы, у которых 

выявлены про-

фессиональные 

дефициты, ад-

министрации 

школы, учите-

лями-

наставниками. 

2. Организация 

семинаров, 

круглых столов, 

дискуссионных 

клубов по об-

суждению во-

просов совре-

менного образо-

вания. 

3. Изучение 

нормативных 

документов и 

современной 

литературы по 

вопросам обра-

зования. 

4. Работа школы 

молодого учите-

терное обору-

дование. 

Электронные 

ресурсы ЦОК. 

ректора 

по УВР 

кационной кате-

гории и высшей 

квалификацион-

ной категории 

10% - учителей-

методистов и учи-

телей наставни-

ков. 

25% результатив-

ности размещение 

собственных ста-

тей и разработок в 

профессиональ-

ных изданиях 

ный и 

итоговый 

монито-

ринг 
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ля. 

5. Организация 

мониторинга 

удовлетворенно-

сти педагогов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и методиче-

ским сопровож-

дением, выявле-

ние дефицитов. 

7 Школь-

ный кли-

мат 

 Реализация ло-

кальных норма-

тивных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки под-

ростков, выяв-

ленной группы 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагога дефекто-

лога. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагога 

психолога. 

Улучшение психо-

логического микро-

климата в педаго-

гическом и учени-

ческом коллекти-

вах. 

Повышение уровня 

2025-

2027 

Решение кадро-

вого вопроса 

путем привлече-

ния учителя де-

фектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия, 

в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий с 

ресурсными 

центрами 

 Директор Доля педагогов 

психологов про-

шедших курсы 

повышения ква-

лификации – 

100%. 

Доля обучающих-

ся, принимающих 

участие в психо-

логическом тести-

ровании – 100%. 

Доля обучающих-

ся, педагогов и 

родителей удовле-

творенных 

школьным клима-

Доля 

обучаю-

щихся и 

их роди-

телей 

, педаго-

гов удо-

влетво-

ренных 

школь-

ным 

клима-

том – 

100% 
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риска по резуль-

татам социаль-

но-

психологическо-

го тестирования. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

детей и взрослых 

в образователь-

ной организа-

ции. 

Решение кадро-

вого вопроса 

путем привлече-

ния учителя де-

фектолога, учи-

теля логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

культуры взаимо-

отношений участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний. 

том – 100%. 

Процент уком-

плектованности 

образовательной 

организации кад-

рами социально-

психологической 

службы – 100% 

8 Образо-

ватель-

ная среда 

 Реализация гос-

ударственной 

политики в сфе-

ре цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

Активное исполь-

зование медиа-

ресурсов на каждом 

предмете и во вне-

урочной деятельно-

сти 

2025-

2028 

Вовлекать обу-

чающихся в 

научно-

исследователь-

скую, проектную 

деятельность с 

использованием 

мультимедий-

ные и интерак-

тивные доски, 

графические 

планшеты, 

цифровые ла-

боратории. 

Дирек-

тор, зам. 

директо-

ра по 

УВР 

Доля педагого, 

вступивших в 

профессиональ-

ные сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим учи-
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развития цифро-

вой образова-

тельной среды. 

средств ИКТ. 

Расширять спо-

собности педа-

гогов к созда-

нию, апробиро-

ванию, исполь-

зованию элек-

тронных учебно-

методических 

материалов. 

Направление 

педагогов на 

курсы по углуб-

ленному изуче-

нию тем: «Ис-

пользование 

ИКТ в учебном 

процессе и во 

внеурочной дея-

тельности», 

«Цифровые об-

разовательные 

ресурсы». 

Методическое 

сопровождение с 

помощью ком-

пьютерных ви-

телям через 

ИКОП «Сферум» 

- 100%. 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые образо-

вательные ресур-

сы в образова-

тельной деятель-

ности – 100%. 

Процент обновле-

ния информаци-

онного наполне-

ния и функцио-

нальных возмож-

ностей официаль-

ного сайта школы 

– 100%. 

Число участников 

открытых онлайн-

уроков, реализуе-

мых с учетом 

опыта цикла от-

крытых уроков 

«Урок Цифры» - 

100%. 

Количество про-
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део-

коммуникаций, 

различных форм 

занятий. 

Введение заня-

тий дополни-

тельного образо-

вания и вне-

урочной дея-

тельности, осу-

ществляемых с 

использованием 

чат-технологий. 

Систематически 

проводить семи-

нары по обмену 

опытом (исполь-

зованию ИКТ в 

образовательном 

процессе). 

грамм внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие инфор-

мационной компе-

тентности – 100% 

Доля педагогиче-

ских и руководя-

щих работников, 

повысивших ква-

лификацию в об-

ласти современ-

ных цифровых 

технологий в об-

разовании – 100%. 

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые образо-

вательные техно-

логии в образова-

тельной деятель-

ности – 100%. 

Соответствие ма-

териально-

технической базы 
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для внедрения мо-

дели цифровой 

образовательной 

среды – 75%. 

Доля использова-

ния учителями и 

учащимися ФГИС 

«Моя школа» - 

90% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

16. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образова-

тельного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 
17. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
18. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 
19. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
20. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
21. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образо-

вательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работни-

ков, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 
22. Обеспечения качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 
23. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
24. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 
25. Стабилизация положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе государственной итоговой аттеста-

ции. 
26. Повышение качества работы педагогов  на готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике. 
27. Повышение количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
28. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образова-

ния в условиях ФГОС. 
29. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 
30. Создание школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 
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Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Договора сетевого 

обеспечения реализа-

ции 

отсутствуют Подписание догово-

ров 

Организации, способ-

ствующие сетевому 

обеспечению учебно-

воспитательного про-

цесса 

 Материально-техническое обес-

печение 

ТСО, учебники и учеб-

ные пособия для обу-

чающихся с ОВЗ. 

отсутствуют ТСО, учебники и 

учебные пособия для 

обучающихся с ОВЗ. 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Учитель-логопед, учи-

тель дефектолог, 

отсутствуют Внесение изменений 

в штатное расписание 

отсутствуют 

4. Финансовые ресурсы Выделение средств на 

оснащение кабинетов 

психолога, социального 

педагога, педагога де-

фектолога, кабинета 

психологической раз-

грузки учителей 

отсутствуют Выделение средств 

на комплектацию ка-

бинетов согласно 

нормативно-

правовым актам 

Бюджетные средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Сетевое партнерство Обеспечение реализации программ 

дополнительного образования в 

рамках сетевого партнерства 

100% 

Обеспечение участия обучающихся и 

педагогов в олимпиадном и конкурсом 

движениях на республиканском и все-

российском уровнях 

Участие обучающихся в олимпиад-

ном и конкурсом движениях на рес-

публиканском и всероссийском 

уровнях 

Не менее 70% 

Информационная Открытость Размещение на 

сайте школы раз-

дела об обучении 

детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов 

Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным профес-

сиональным программам, курсам по-

вышения квалификации в рамках 

ФГОС 

Составление графика обучения и 

курсов повышения квалификации 

педагогических работников 

100% 

Приобретение ТСО, учебников для 

обучения детей с ОВЗ 

Наличие ТСО, учебников и учебно-

методической литературы для обу-

чения детей с ОВЗ 

Не менее 50% 

Введение в штатное расписание учи-

теля логопеда, учителя дефектолога 

Наличие в штате образовательной 

организации учителя логопеда, учи-

теля дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

При условии фи-

нансирования 

Оформление кабинета психолога и 

социального педагога, согласно нор-

мативным требованиям, выделение и 

оформление кабинетов для учителя 

логопеда и учителя дефектолога 

Наличие в кабинете психолога и 

социального педагога оборудован-

ных зон для проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, кор-

рекционной и развивающей работы. 

Наличие в организации отдельных 

кабинетов для учителя логопеда и 

учителя дефектолога с полным обо-

рудованием зон для проведения ин-

дивидуальных и групповых кон-

сультаций. 

При условии фи-

нансирования 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 

Мероприятия 

 

Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения резуль-

тата (дд. мм. гг) 

фактическая 

дата 

(дд. мм. гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 
  

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов в 

потребности обучающихся 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского 

2024-2029  Программа подготов-

ки обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении 

Программа Учителя предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Реализация учебных пла-

нов двух профилей обуче-

ния 

2024-2026  Разработка програм-

мы по учебным пред-

метам для реализации 

гуманитарного и ис-

торико-

географического про-

филей обучения. 

Подготовка квалифи-

цированных кадров 

для реализации про-

грамм учебных про-

филей. 

Программы 

Свидетельства о 

прохождении кур-

сов повышения 

квалификации по 

профильным 

предметам  

Учителя предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 
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Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информацией об ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Обеспечение персональной 

информацией родителей 

(законных представителей) 

обучающихся с ОВЗ 

2024-2029  Регулярное обновление 

информации на офици-

альном сайте образова-

тельной организации; 

Размещение на офици-

альном сайте информа-

ции о просветительской 

и консультационной 

деятельности с родите-

лями (законными пред-

ставителями) и педаго-

гическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публика-

ций педагогических ра-

ботников, специалистов 

психолого-

педагогической службы. 

Информация на 

официальной сай-

те образователь-

ной организации 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Обеспечение ТСО рабочих 

мест, учебников, учебно-

методическим пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

2024-2029  Оформление заказа 

приобретения ТСО, 

учебников, учебно-

методических посо-

бий для обучающихся 

с ОВЗ 

Приобретение 

ТСО, учебников, 

учебно-

методических по-

собий для обуча-

ющихся с ОВЗ 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ 

2024-2029  Составление перспек-

тивного графика кур-

совой подготовки, пе-

реподготовки педаго-

гических кадров, ра-

ботающих с обучаю-

щимися с ОВЗ 

График курсовой 

подготовки, пере-

подготовки 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Магистральное направление «Здоровье»/Создание условий для занятий спортом Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

2024-2029    Учителя физиче-

ской культуры, 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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культурно-спортивных ме-

роприятиях 

классные руково-

дители 

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Организация сетевой фор-

мы реализации программ 

дополнительного образова-

ния. Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного 

образования 

2025-2029  Организация сетевой 

формы работы 

Договор Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Разработка системы моти-

вирования (стимулирова-

ния) обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестива-

лях, конференциях.  

До 01.09.2025  Положение о стиму-

лировании и поощре-

нии обучающихся, 

участвующих в кон-

курсах, конференциях. 

Положение, план 

конкурсной рабо-

ты образователь-

ной организации 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по УВР 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной работы Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Обеспечение повышения 
квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краевед-

ческой деятельности 

2024-2029  Составление перспек-

тивного графика кур-

совой подготовки 

График курсовой 

подготовки 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Включение в план профо-

риентационной работы 

участие в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 

Сентябрь 2025  Взаимодействие с об-

разовательными орга-

низация СПО и ВПО 

Участие в региональ-

ных профессиональ-

ных пробах 

План профориен-

тационной работы 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по УВР 

Участие школьников в еже-

годной многоуровневой 
онлайн диагностике на плат 
- форме проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2029  Регулярное вы-

полнение плана 

курса внеурочной 

деятельности 

«Россия мои гори-

зонты» 

Классные руково-

дители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педа-

гогических кадров. Система наставничества. Развитие и повышение квалификации. Образова-

тельная среда 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразова-

тельной организации по 
программам повышения 
квалификации, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 
профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования, разработка ин-

дивидуальных образова-

тельных маршрутов 

ежегодно  Проведение монито-

ринга, работа по ин-

дивидуальным обра-

зовательным маршру-

там 

Составление гра-

фика повышения 
квалификации 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Повышение мотивации пе-

дагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 

2024-2029  Создание системы мо-

тивирования (стиму-

лирования) педагоги-

ческих работников 

Локальный акт о 

системе матери-

ального и немате-

риального стиму-

лирования участ-

ников профессио-

нальных конкур-

сов, синхрониза-

ция его с положе-

нием об оплате 

труда и коллек-

тивным догово-

ром. 

Директор, предсе-

датель профсоюз-

ного комитета 

Директор, предсе-

датель профсоюз-

ного комитета 

Изучение педагогическими 

работниками Методиче-

ских рекомендаций для пе-

дагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». Обеспечение кур-

2024-2026  Активная работа на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». Про-

хождение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствова-

нию и развитию циф-

Составление гра-

фика повышения 

квалификации 
 

Учителя предмет-

ники, классные 

руководители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 



112 

 

совой подготовки педаго-

гов по совершенствованию 

и развитию цифровых ком-

петенций. Обеспечение 

включения педагогов в се-

тевые профессиональные 

сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом. 

ровых компетенций 

Магистральное направление «Школьный климат»/Формирование благоприятного школьного 

климата 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Введение в штатное распи-

сание должности учителя 

логопеда, учителя дефекто-

лога 

2024-2026  Изменение штатного 

расписания 

 Директор Директор 

 


